
 

Eindejaarsbrief  
 

Beste, 
 
 

Alweer is een jaar bijna voorbij, met veranderingen allerlei. 
 

Nog één jaar te gaan en het decreet is zo goed als rond. 
Of is dit zoiets als ‘de kerstman bestond…’ 

Toch luidde in de herfst een welgemeende ‘proficiat’ 
voor een volgende stap in het groeipad. 

. 
We besluiten 2018 wel  in een lastige polemiek, 

want er is nog geen duidelijkheid in de PC-baremiek. 
Misschien eind van de week, of is dit nieuws ook fake? 

 
Voor een deel van de payroll-medewerkers 

komen in december weddeversterkers! 
Haard- of standplaats, eindejaarspré voor alle jaren? 

Zullen de sociale partners dit nog kunnen klaren? 
En draait K&G, laat ons ook hopen, de subsidiekraan nog tijdig open. 

 
Plots viel bij de zelfstandige onthaalouder groot nieuws in de bus. 

 ‘T1 wat is dat?’ was al een klus. 
De voorwaarden vielen grof tegen 

Maar UnieKO liet die van de baan vegen. 
Nu nog morren aan de taxen, want die zorgen voor anticlimaxen! 

 
T0 en T1 ontving in allerijl een bode 

Met 1000€ en een streepjescode. 
Zoek je een registratie voor de toeslag?  

AARON helpt je gratis, iedere dag. 
Digitale kinderziekten? Ja, er zijn er al collega’s die freakten. 

 
Niet getreurd, in 2019 komt een extra leuning 

via de nieuwe kinderopvangondersteuning 
Gratis of niet? Dat zit nog in ‘t verschiet  

 
En voor UnieKO : alle spots aan want we wijzigen van naam! 

 
Later daarover meer, onze collega’s krijgen nu alle eer, 

  
een VROLIJK & BESPEELBAAR* 

NIEUW JAAR 
 
 

Vanwege uw kapoen, 
 UnieKO  

 
 

* De kinderopvang is weer “beSPEELBAAR” nadat alle ballast is opgeruimd, de voorwaarden duidelijk zijn en de middelen voor iedereen 

toereikend. 


